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Sammanfattning av drendet

Maluppfyllelsen for eleverna i grundskolan skiljer sig mellan de olika &rskurserna. Medan
elever i grundskolans senare &r minskade sina resultat ldsdret 2018/19 dkade elever i rskurs
3 maluppfyllelsen. Meritvarde for elever i drskurs 6 Okar for tredje aret i rad. Daremot ser vi i
var analys att det parallellt med denna 6kning i drskurs 6 sker en kontinuerlig forsamring
betraffande andel elever som ndr alla mal. Gymnasieskolan uppvisar stabila resultat som pd
samtliga fronter och stiger for fjdrde aret i rad. Insatser for att forbattra resultaten till
kommande ar tas fram genom analyser pa individ-, grupp- och skolniva. En viktig del i detta
arbete ar bildningsférvaltningens systematiska kvalitetsarbete ViSKA. Fortfarande kanner var
femte elev sig inte trygg i skolan och insatser méste fortsatta att genomforas pé varije
skolenhet.

Parallellt med arbetet kring elevernas trygghet och maluppfyllelse har bildningsférvaltningen
arbetat hart for att ta fram och verkstalla dtgarder for att kunna redovisa en positiv avvikelse
vid &rets slut pa 14,1 mnkr.

Det r&der fortfarande viss osdkerhet kring vilken effekt ndgra av dtgarderna kommer att ge
och i vilken grad de kommer att kunna verkstéllas. Det ar fortfarande viss osakerhet kring
forvaltningens ekonomi for hdsten eftersom slutgiltig elevavstdmning fér juli och augusti kan
ske forst i september. Hur manga elever som finns i fristdende skolor och hur manga elever
som finns pa respektive program pd gymnasieskolan pdverkar ekonomin for de enskilda
skolenheterna.

Sjuktalen inom bildningsférvaltningen har fortsatt att minska.

Arbetet for att nd en positiv avvikelse vid arets slut samt att fortsatta att minska sjuktalen
och att 6ka elevernas trygghet och maluppfyllelse har hdgsta prioritet.

Arendets handlingar
e Deldrsrapport 2019
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ekonom
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Forvaltningsberittelse - resultat,
bedomning & atgiardsplaner

Sammantagen bedémning med atgardsplan

Maluppfyllelsen for eleverna i grundskolan skiljer sig mellan de olika arskurserna. Medan elever i
grundskolans senare ar minskade sina resultat lasaret 2018/19 6kade elever i arskurs 3
maluppfyllelsen. Meritvarde for elever i arskurs 6 okar for tredje aret i rad. Daremot ser vi i var
analys att det parallellt med denna 6kning i arskurs 6 sker en kontinuerlig forsamring betraffande
andel elever som nar alla mal. Gymnasieskolan uppvisar stabila resultat som pa samtliga fronter
stiger for 4:e aret i rad. Insatser for att forbattra resultaten till kommande ar tas fram genom
analyser pa individ-, grupp- och skolniva. En viktig del i detta arbete ar bildningsférvaltningens
systematiska kvalitetsarbete ViSKA. Fortfarande kanner var femte elev sig inte trygg i skolan och
insatser maste fortsatta att genomforas pa varje skolenhet.

Parallellt med arbetet kring elevernas trygghet och maluppfyllelse har bildningsférvaltningen
arbetat hart for att ta fram och verkstélla atgarder for att kunna redovisa en positiv avvikelse vid
arets slut pa 14,1 mnkr.

Det rader fortfarande viss osdkerhet kring vilken effekt ndgra av atgarderna kommer att ge och i
vilken grad de kommer att kunna verkstallas. Det ar fortfarande viss osakerhet kring forvaltningens
ekonomi for hésten eftersom slutgiltig elevavstamning for juli och augusti kan ske forst i september.
Hur manga elever som finns i fristdende skolor och hur manga elever som finns pa respektive
program pa gymnasieskolan paverkar ekonomin for de enskilda skolenheterna.

Sjuktalen inom bildningsférvaltningen har fortsatt att minska.

Arbetet for att nd en positiv avvikelse vid arets slut samt att fortsatta att minska sjuktalen och att
Oka elevernas trygghet och maluppfyllelse har hogsta prioritet.

Atgéardsplan
Ytterligare sanka sjukfranvaron
Pdgadende insatser

e Fortsatta de individ-, grupp- eller enhetsanpassade insatser som tagits fram i samverkan
med HR-enheten

Hoja elevernas maluppfyllelse
Genomférd insats

e Inrattande av ett rektorsomrade for IM-programmen
e Uppfdljning av studiehandledningens effekter pa elevernas resultatutveckling
e Uppfoljning av Samtids insatser och effekter pa lang sikt

Pdgadende insatser

e Genomfbra insatser pa elev-, grupp- och enhetsniva for att 6ka elevernas mojlighet att nd
malen

e Framtagande av elevhalsoplan

e Prognosarbete pa individniva redan fran arskurs 1 pa grundskolan
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Resursskolans individanpassade insatser
Omorganisation av elevhalsans resurser
Utbildning av personer i ledningsfunktion i systematiskt kvalitetsarbete och analys

Oka tryggheten i férskolan och skolan

Pdgaende insatser

Fortsatta arbetet med nolltolerans mot skojbrak
Utveckla och implementera likabehandlingsplanen i syfte att ta fram djupare analyser

Ldmna positivt ekonomiskt resultat 2019

Genomférda insatser

Skjuta upp flytten av VVS- och fastighetsprogrammet - bildningsférvaltningen senarelagger
flytten av VVS- och fastighetsprogrammet. Pa sa satt sker en besparing 2019 i form av
uteblivna kostnader for flytt.

Installd kommunfest.

Insatser som finansieras med statsbidraget for 6kad likvardighet - ytterligare insatser som
riktas mot grundskolan och férskoleklass och som genomfdrs under 2019 finansieras inom
ramen for statsbidraget for 6kad likvardighet.

Ny organisation kring modermalsstod forskolan skjuts upp - till 2019 flyttades ansvaret for
modersmalsstod i forskolan fran Kartlaggningsenheten Bryggan till forskolan. For att
verksamheten ska komma barnen till nytta pa basta satt har en nystart for verksamheten
planerats. Denna nystart skjuts upp till 2020.

Utkop av iPads - bildningsforvaltningen koper ut de iPads som finns kvar pa det avtal som ej
betraktas som finansiell leasing. Utkdpet innebar kommunen ager dessa iPads och att
kostnaden hamnar pa investeringsmedel. Bildningsforvaltningen kommer att forlanga tiden
for nyttjande pa flertalet av dessa iPads.

Utbildningsabonnemanget pausas - bildningsforvaltningen avsatter arligen 300
kr/medarbetare till utbildningsabonnemanget. Utbildningsabonnemanget ar en
forvaltningsgemensam utbildningspott som 2019 uppgar till ca. 400 000 kr. Inga nya beslut
om utbildningsinsatser tas.

Ej aterbesattning av vissa vakanta tjanster.

Pdgdende insatser

Skolpengen till férskola, fritidshem och gymnasieskola sanks - den tidigare beslutade
skolpengen till férskola, fritidshem och gymnasieskola sanks med 1%. Detta innebar 800
kr/barn i forskolan, 300 kr/barn i fritidshemmet och i snitt 600 kr/elev i gymnasieskolan.
Kulturskola, Barn- och elevhalsa, Kartlaggningsenheten Bryggan, Forvaltningskontoret och
KomTek ska leverera ett positivt resultat - samtliga gemensamma verksamheter far att krav
pa sig att halla igen sina kostnader eller 6ka sina intakter. Kravet motsvarar 2% av
verksamhetens beslutade budget.

Effektivisering av interna tjanster - maojligheterna kring effektivisering av bland annat
maltidstjanster och it-tjanster ses dver for att identifiera moéjliga kostnadseffektiviseringar.

Framatblick

Regeringen har beslutat om en reviderad laroplan for forskolan, Lpfo 18. Laroplanen trader i kraft
den 1 juli 2019. Utgangspunkten har varit att forskolans laroplan ska ha en liknande struktur som de
andra skolformernas laroplaner har, framst grundskolans laroplan Lgr 11. Bland annat har
begreppen "utbildning" och "undervisning" forts in i laroplanen. Pa detta satt betonas att forskolan
ar en del av skolvasendet.

4(30)



Fran och med hosten 2019 kommer SCB och Skolverket inte ldangre samla in statistik pa
avdelningsniva inom férskolan. De kommer istallet att byta ut variabeln till barngrupp. Detta
kommer att paverka och férandra den statistiksammanstallning som bildningsférvaltningen gor
manadsvis. Det kommer med stdrsta sannolikhet att paverka kommunens position i jamférelse med
andra kommuner. Detta da antal barn per barngrupp inte rekommenderas vara storre &n 15 medan
barngrupper i Katrineholms kommun behéller samma struktur som historiskt var menat for
avdelningsbegreppet.

Skolverket har dragit in de bada statsbidragen for 6kad jamlikhet och fritidshemssatsningen samt
halverat statsbidraget for lagstadiesatsningen. Totalt sett handlar detta om cirka 10 mnkr.
Skolverket har tillfort ett, i sammanhanget, mindre statsbidrag for lararassistenter.
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Kommunplanens overgripande
mal - verksamhetsrapport

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Ingen avvikelse att rapportera.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Prognosen tyder pa att andelen elever som driver UF-

Fler unga entreprendrer foretag kommer att ligga kvar pa samma niva som

KS, BIN, VIAN foregdende ar.

Okad sysselsattning Bildningsforvaltningen arbetar aktivt med bland annat

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB arbetsmarknadsanstallningar och utbildningsanstallningar.

Attraktiva boende- & livsmiljéer

Ingen avvikelse att rapportera.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Tryggare offentliga miljoer Det pagar en mangd olika aktiviteter for att oka tryggheten
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, inom bildningsférvaltningens verksamhet, exempelvis aktivt
KIAB, VSR vardegrundsarbete.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Nar det galler malet "Trygg och utvecklande férskoleverksamhet" bedémer bildningsforvaltningen
att malet inte kommer att nas fullt ut under detta ar. Barngruppernas storlek har minskat under
arets forsta atta manader och det gor dven sjukskrivningstalen i forskolan. Samtidigt som
bildningsférvaltningen ser denna positiva utveckling har det dock skett en minskning av andelen
forskollarare i kommunens férskolor. Dock behdver det papekas att antal personal med behorighet
for arbete i forskola inte har minskat utan har fordelats pa fler barngrupper. Detta utifran att antal
barn och barngrupper standigt 6kar. Hégskoleutbildad personal ar en viktig faktor for larandet i
forskolan. Med den utékade ambitionsnivan i nya laroplanen ar denna situation langt ifran
tillfredsstallande. Under 2018 togs en handlingsplan fér Katrineholms férskolor fram. Atgarderna i
handlingsplanen syftar till att forbattra arbetsmiljén fér barn, personal och chefer samt till att starka
kvalitén i verksamheten.

Bildningsforvaltningen nar inte malet "Fler elever ska klara malen i grundskolan och na héga
resultat" for lasaret 2018/19. Andelen elever i ar 9 som blir behoriga till gymnasieskolans
yrkesprogram har minskat jamfoért med foregaende ar och det har ocksa meritvardet. Manga elever
har haft en valdigt fin progression i sin kunskapsutveckling men anda inte natt upp till betyget E.
Dessa elevers kunskapsutveckling syns inte i betygsstatistiken. For att forbattra resultaten till
kommande ar sker analyser pa individ-, grupp- och skolniva och insatser anpassas darefter.
Exempel pa atgarder som sétts in ar koncentrationslasning i matematik, svenska/svA och engelska
samt lovskola. | arskurs 6 ser vi att meritvardet for tredje aret i rad samtidigt som andelen elever
som nar alla mal forsamras for tredje aret i rad vilket innebar att segregationen inom den aktuella
elevgruppen okar.
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Né&r det galler malet "Okad trygghet i skolan" visar svaren i den elevenkat som genomférdes véren
2019 att andelen elever som kanner sig trygga i skolan ligger kvar pa samma niva som vid forra
matningen. | arskurs 9 har dock tryggheten 6kat nagot. Fortfarande kdnner dock var femte elev olika
grad av otrygghet i skolan och fortsatta insatser for att 6ka tryggheten behovs. Insatser som pagar
ar bland annat nolltolerans mot skojbrak och valdsférebyggande arbete med fokus pa vardegrund.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet
BIN, KULN

En stor andel barn och féraldrar ar néjda med den
verksamhet som bedrivs i Katrineholms férskolor och
antalet barn per arsarbetare visar en positiv utveckling.
Samtidigt sjunker andelen férskollarare vilket paverkar
barnens méjlighet att utvecklas i forskolan.

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na
hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Malet kommer inte att nas for aret da maluppfyllelsen for

arskurs 9 lasaret 2018/19 var lagre an foregdende ar. Aven
lastesterna i arskurs 1 visade forsdmrade resultat jamfort

med foregaende ar.

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na
hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Resultaten for eleverna i gymnasieskolan forbattras jamfort
med foregdende ar och bade andelen elever med examen
och betygspoangen okar.

Okad trygghet i skolan
KS, BIN, STN, KFAB

Tryggheten bland eleverna i arskurs 9 har 6kat medan den
ligger kvar pa samma niva som féregdende matning for
eleverna i arskurs 6. Fortfarande kanner sig dock nastan
20% av eleverna otrygga i skolan.

Mer fysisk aktivitet och utveckling av skolmaltiderna
ska starka barns och elevers hélsa och studieresultat
KS, BIN, KULN, STN, KFAB

Fran och med hostterminen 2019 far eleverna i
grundskolan mer garanterad undervisningstid i matematik
samt i idrott och halsa. Samtidigt minskar den garanterade
undervisningstiden i elevens val.

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva
BIN, VIAN

Maluppfyllelsen bland elever i gymnasieskolan 6kar och
darmed 6kar ocksa deras mojlighet att studera vidare pa
eftergymnasial niva.

Trygg vard & omsorg

Ingen avvikelse att rapportera.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Forebyggande och tidiga insatser for barn och unga
ska prioriteras
BIN, KULN, SOCN

Under aret har den 6ppna forskolan pa Familjeenheten
startat upp sin verksamhet. Verksamheten riktar sig till
foraldrar med barn under 6 ar.

Kommunens kostnader for placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Bildningsfoérvaltningens kostnader for placeringar ligger i
nivd med féregaende ar. Varje placering ar dock forklippad
med hoga kostnader och nya placeringar kan ske kort
varsel. De flesta placeringarna sker med anledning av
beslut i socialndmnden.

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas
till foljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol
eller narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, SOCN

Kommunévergripande informations- och
antilangningskampanj infér Valborg och
skolavslutning/studenten utifran den nationella kampanjen
"Tank om” har utférts.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Ingen avvikelse att rapportera.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

. Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Bildningsforvaltningen bidrar till malet genom att erbjuda
fritidskurser och lovaktiviteter pa Komtek och Kulturskolan.
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Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

. Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska
prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Bildningsforvaltningen bidrar till ett skapa ett brett utbud
av fritidsaktiviteter for barn och unga genom bland annat
fritidskurser pa Kulturskolan och KomTek.

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Bildningsférvaltningen jobbar aktivt med jamstalldhet
utifran forvaltningens handlingsplan.

Hallbar miljé

Ingen avvikelse att rapportera.

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

. Okad energieffektivitet i kommunens lokaler

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Bildningsforvaltningen stravar efter att atgarda sddant som
ar paverkbart, sdsom att skollokaler halls slackta efter
kontorstid. | nya lokaler installeras automatisk belysning.

Nedskrapningen ska minska
KS, BIN, BMN, STN, KFAB, KIAB, KVAAB

Projekt for att minska nedskrapning har genomforts pa
bland annat Karossens forskola.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Ingen avvikelse att rapportera.

Resultatmal/Uppdrag

Kommentar

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

En mangd insatser for en tryggad personalforsorjning
pagar inom bildningsforvaltningen. Dock &r behorigheten
inom framforallt forskola och fritidshem lag.

. Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen arbetar bland annat med kollegialt
larande for att sprida larande exempel i verksamheterna.
Bildningsférvaltningens nya systematiska kvalitetsarbete
ViSKA uppmuntrar till delaktighet i kvalitetsarbetets alla
delar.

. Forbattrad halsa for kommunens medarbetare

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Sjukfranvaron inom bildningsférvaltningen har sjunkit
under aret.

Kommunens tillganglighet for invanarna ska oka

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen lagger stort fokus vid att ta fram e-
tjanster och digitala I6sningar for att 6ka tillgangligheten till
verksamheten.

@ Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen bidrar aktivt med att 6ka den
digitala delaktigheten, bland annat genom kommunens 1-1
satsning i grundskolan. Aven personal inom férskola och
grundskola har fatt egna digitala verktyg.

. Okad effektivitet genom nya samverkansformer

internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,

KIAB, KVAAB, VSR

Under aret har bildningsforvaltningen ingatt avtal med Flen
kring gymnasieansdkan och antagningsprocessen. Avtalet
innebar att Katrineholm saljer tjansten till Flen.

. Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen prognostiserar en positiv avikelse
gentemot budget for 2019.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an

skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen prognostiserar en positiv avikelse
gentemot budget for 2019.
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Volymutveckling

Volymmatt Utfall jan-jun 2019 Prognos 2019 Utfall 2018
Antal barn i férskola inkl.

pedagogisk omsorg 2001 1965 1891
Antal elever i grundskola 4037 3959 3933
Antal elever i grundsarskola 82 79 86
Antal barn i fritidshem 1364 1405 1365
Antal elever i

gymnasieskolan 1247 1246 1217
Antal elever i

gymnasiesarskolan 53 48 45
Antal barn i kulturskolans

verksamhet (Gmneskurs) 686 700 681
Antal pagdende drenden

inom Elevhalsan 1116 1300 1116
Antal barn inskrivna i

omsorg pa obekvam tid 26 27 26
Antal elever som deltar i

modersmalsundervisning 713 720 703

Mdtdatum jan-jun 2019-03-15, siffrorna avser barn och elever folkbokférda i Katrineholms kommun

Kommentar till volymutveckling
Antalet barn i forskola och antalet elever i gymnasieskola foljer budgeterat antal. Antalet elever

grundskola har 6kat och dverstiger budgeterat antal elever vilket paverkar kostnaderna for utbetald

skolpeng.
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Personalredovisning

Personalnyckeltal
Delar 2019 Delar 2018
M?tdatf‘ml Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
matperiod
Attraktiv arbetsgivare
Antal arsarbetare totalt 112-3177 1267 | 1025 242| 1344| 1075 265
(omréaknade heltider)
f\ndel timanstallda av totalt antal 112-31/7 3.1 9% 31 9% 3.4.9% 49 % 49 % 47 %
arsarbetare
Antal manadsanstéllda personer 31/8 1424 1149 275 1424 1141 283
andel tillsvidareanstallda 31/8 84,5 % 86,2 % 771 % 82,2 % 84,6 % 72,4 %
andel visstidsanstallda 31/8 155 % 13,8% 229% 17,8 % 154 % 27,6 %
Andel manadsanstallda som 31/8 863% | 86,1% | 873% | 867% | 858% | 90,1%

arbetar heltid

Andel manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att 31/8 9,6 % 10,3 % 7,0 % 8,0 % 8,5 % 59 %
arbeta deltid

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

manadsanstallda som arbetar deltid 3178 70:2% 726% >9,1% 67.4% 68,8 % 29,8 %
Kompetensforsérjning

;::rt‘::::‘llsvidareanstéllda som gatt i 112-31/7 3 6 2 13 3 5
Q:tt;'tt;gs;’;?‘rzzzzi:da som 1/12-31/7 27 19 8 36 25 11
Hilsa

Total sjukfranvaro 1/12-30/6 6,5 % 6,9 % 4,9 % 7.4 % 7.7 % 6,4 %
total sjukfranvaro, anstallda -29 ar 1/12-30/6 6,6 % 6,6 % 6,8 % 6,7 % 7,0 % 6,0 %
total sjukfranvaro, anstallda 30-49 ar 1/12-30/6 6,7 % 7.4 % 35% 72 % 7,8 % 4,6 %
total sjukfranvaro, anstallda 50- ar 1/12-30/6 6,3 % 6,6 % 53% 7,8 % 7,7 % 84 %
Sjukfranvaro manadsanstallda 1/12-30/6 6,6 % 7.6 %

varav sjukfranvaro <15 dagar 1/12-30/6 25% 25%

varav sjukfranvaro 15-90 dagar 1/12-30/6 1.1 % 1,3%

varav sjukfranvaro >90 dagar 1/12-30/6 3,0 % 39%

Antal pagaende rehabirenden 30/6 130 113 17 138 122 16
Personalkostnader

fé:tf;il:,:sdmad som andel av total 11-31/8 2.3% 1.9%

Kostnad dvertid inkl mertid som 1/1-31/8 0.3% 0.3%

andel av total I6nekostnad

Kommentar till personalnyckeltal

Statistiken ovan visar att visar att antalet arsarbetare minskat. Utfallen for 2018 och 2019 ar dock
inte helt jamforbara. Detta forklaras av att I6neenheten gjort en férandring i hur man behandlar
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ferieuppehdllet. Tidigare raknades ferieuppehdllet som arbetad tid och kom darmed med i
berdkningen av antal arsarbetare. Nu raknas det som arbetsfri tid och finns saledes inte med i
berakningen av antal arsarbetare.

Sjukfranvaron inom bildningsforvaltningen sjunker for andra aret i rad. Sjukfranvaron sjunker for
bade kvinnor och man i samtliga tre aldersgrupper. | samverkan mellan berérda rektorer och HR-
enheten pagar arbetet med att minska sjukfranvaron bade pa kort och lang sikt. For att forebygga
sjukfranvaron satts atgarder i form av konflikthantering, kris- och stédjandesamtal in for bade
medarbetare och chefer vid behov.

Andra aktiviteter som erbjuds ar mindfullness, livsstilsgrupp, walk and talk, workshops for
arbetsgrupper samt dessutom medverkan vid planeringsdagar i halsoframjande och férebyggande
syfte under samordning av kommunens halsoinspiratorer. Manga atgarder syftar bland annat till att
fa medarbetare att ta ansvar for sin egen halsa och till sjalvledarskap.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Prognos
Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Bildningsnamnden -949 -930 -19 0
Forvaltningsledning och
administration -183 268 -184 597 13294 8045
Forskola 922 94 828 1305
Grundskola -39 194 -110 -39 084 -250
Gymnasieskola -17 827 318 -18 145 1500
Gemensamma
verksamheter -36 407 -34 605 -1 801 2400
Resursfordelning -272 802 -320 825 48 023 1100
Tillaggsbelopp -24. 875 -29 030 4155 0
Summa -574 399 -569 685 -4714 14 100
Ekonomi i balans, KS mars 14100

Avvikelse jamfort
ekonomi i balans

Kommentar till driftredovisning

Sammantagen prognos bildningsforvaltningen

Till och med augusti redovisas en negativ avvikelse pa -4 714 tkr. Eftersom kommunen bytte
ekonomisystem vid arsskiftet har drets budget inte periodiserats (enbart vissa poster). For en

forskola eller skola kan intakter och kostnader variera stort mellan terminer eller till och med mellan

manader. En annan post som paverkar ar kostnaderna for leasing av iPads for elever som ar
budgeterade pa heldr men dér kostnader enbart finns under forsta delen av aret eftersom
utrustningen sedan kdptes ut.

Utbetalning av skolpeng for juli och augusti for grundskola och gymnasieskola sker forst i september

da avlasning av elever sker. Utbetalning sker da for manaderna juli, augusti och september. Detta
gor att det just nu redovisas en positiv avvikelse pa resursférdelningen och negativa avvikelser pa
grundskola och gymnasieskola.

Totalt sett har bildningsforvaltningen omfordelat medel for att bekosta leasing av iPads samt tagit
fram atgarder for att redovisa ett resultat pa drygt 11,2 mnkr. Annu aterstar att verkstélla dtgarder
motsvarande cirka 3 mnkr.

Forskola

Enligt atgardsplanen ska férskolan redovisa en positiv avvikelse pa 1,6 mnkr. Prognosen i nulaget ar
1,3 mnkr for férskolan tillsammans.

Antalet barn i férskolan var under augusti ca. 75 barn fler i de kommunala férskolorna an i augusti
forra aret. Den trenden ser ut att halla i sig under hosten. | augusti 6ppnade tva nya avdelningar pa

forskolan Karossen.
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For lasaret 2019-2020 har Katrineholms kommun blivit beviljade statsbidrag for mindre barngrupper
for fyra forskolor fler an forra lasaret.

Atgarder har tagits fram pa enhetsniva for att redovisa ett positivt resultat, men det ar i nulaget
osakert om férskolan nar upp till en positiv avvikelse pa 1,6 mnkr. Samordningsomrade Ost och Vést
har svart att klara av att komma upp i en tillrackligt stor positiv avvikelse.

Grundskola inkl. forskoleklass, grundsarskola och fritidshem

Enligt atgardsplanen ska fritidshemmen redovisa en positiv avvikelse pa drygt 0,4 mnkr. Prognosen i
nulaget ar -250 tkr fér F-6-skolorna och grundsarskolan tillsammans.

Flera enheter har svarigheter att fa en ekonomi i balans efter den forsta atgardsplan som togs fram
for att finansiera grundskolans leasingkostnader for iPads. Totalt sett handlar dessa atgarder om
knappt 1,3 mnkr for forskoleklass till ar 6. For ar 7-9 handlar detta om knappt 0,6 mnkr.

Grundsarskolan prognostiserar ett underskott pa 2 mnkr medan F-6-skolorna tillsammans
prognostiserar ett éverskott pa 1 750 tkr. For grundsarskolans del handlar underskottet till stor del
om att elevantalet for héstterminen ser ut att bli Iagre an vad tidigare prognostiserats. Skolan har
aven for hoga personalkostnader i forhallande till den skolpeng som elevantalet genererar. Som
tidigare namnts ska fritidshemmen redovisa ett dverskott pa cirka 400 tkr, vilket gor att ytterligare
kostnadsminskningar pa 650 tkr kravs for att atgardsplanens mal ska nas. | nulaget finns inga
atgarder for detta.

Jarvenskolan Sédra och Tallas ar fran och med hdosten en skolenhet, Jarvenskolan. Stora
organisationsférandringar har skett till hosten och enheten beraknas ha ekonomisk balans vid arets
slut.

Gymnasieskola inkl. gymnasiesédrskola

Enligt atgardsplanen ska gymnasieskolan redovisa en positiv avvikelse pa 0,9 mnkr. Totalt sett
redovisar gymnasieskolan ett prognostiserat dverskott vid aret slut pa 1,5 mnkr.

KTC 1 och KTC 2 har tidigare ar haft svarigheter att fa en ekonomi i balans. Innan sommaren
prognostiserade bada enheterna att klara av sin ekonomi for aret. Bada enheterna réknade da med
att 0ka antalet elever pa sina program till hosten. Badda enheter har fler elever till hdsten men pa
KTC 2 blev antalet elever pa Teknikprogrammet farre an tidigare beraknat. Personalkostnaderna for
hosten kommer aven att bli hégre an tidigare beraknat pa KTC 2. En anledning ar att det skett en
omorganisation da inriktningar pa yrkesprogrammen inte startar forran i ar 2 och mer
gymnasiegemensamma amnen har behovts laggas till i drskurs 1.

Gymnasiesarskolan ser i dagslaget inte ut att klara av det férvantade resultatet. Elever som kraver
mer personalresurser har tillkommit i verksamheten. Det handlar om att det finns storre behov av
fysisk omvardnad men det handlar aven om att utforma en saker miljo.

Duveholm 1 har betydligt farre elever pa Estetiska programmet an vad de berdknat att ha pa
hostterminen, vilket ger en minskad skolpeng for enheten.

Duveholm 4 prognostiserar ett éverskott. Antalet elever pa introduktionsprogrammen ar fler an
berdknat i varas samt att kostnaderna for personal berdknas lagre for hosten. Det finns dock behov
av forstarkningar pa personalsidan for att moéta elevernas behov. Ett utvecklingsarbete pagar pa
Introduktionsprogrammen.

Lindengymnasiet prognostisera ratt ha ekonomisk balans for aret. De har fler elever i host an
tidigare beraknat.

Gemensamma verksamheter

Enligt atgardsplanen ska férvaltningens gemensamma verksamheter (Kulturskola, Barn- och
elevhalsa, KomTek, Bryggan, Oppen foérskola, Omsorg pa udda tider) redovisa en positiv avvikelse p&
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2,5 mnkr. Den sammantagna prognosen for verksamheterna ar i dagslaget +2,4 mnkr.

Samtliga verksamheter har tagit fram dtgarder och raknar med att klara dessa krav. Under april fick
barn- och elevhalsan besked fran Skolverket att de inte beviljas hela det sokta beloppet for
personalforstarkning i elevhalsan. Detta gjorde att elevhalsan maste gora besparingar pa ytterligare
ca. 300 tkr.

Nér det galler kostnaderna for omsorg pa udda tider sa har kostnaderna varit hégre an budgeterat
under arets forsta manader. Detta gor att verksamheten i dagslaget prognostiserar en negativ
awvikelse mot budget pa 0,5 mnkr.

Férvaltningsledning och administration

Enligt atgardsplanen ska forvaltningsledning och administration redovisa en positiv avvikelse pa 7,7
mnkr. Flera atgarder ar i dagslaget verkstallda och verksamheterna prognostiserar i dagslaget en
positiv avvikelse pa 5,2 mnkr vid arets slut.

De atgarder som fastslogs i atgardsplanen som annu inte kunnat verkstallas ar effektivisering av
interna tjanster (1,5 mnkr). Service- och teknikférvaltningen uppger att de kommer att spara in
200 tkr under sommaren da férskolorna slar ihop sina verksamheter och haller stangt pa flera
forskolor.

Resursférdelning
Enligt atgardsplanen ska resursfordelning redovisa en positiv avvikelse pa 1,0 mnkr.

Barn- och elevantalen for férskola och gymnasieskola har féljt de budgeterade barn- och elevantalet
val under forsta halvaret. Elevantalen for grundskola ligger hogre an budgeterat under forsta
halvaret och detta gor att kostnaderna fér utbetald skolpeng i dagslaget ligger éver budget. Aven
kostnaderna for utbetald skolpeng till grundsarskolan har legat hogt under forsta halvaret. Till
hosten har dock antalet elever i grundsarskolan minskat. Da dessa poster fortfarande bedéms som
osakra ar de inte medraknade i prognosen for aret.

En osakerhetsfaktor for aret ar hur mycket pengar forvaltningen kommer att fa in fran
migrationsverket for asylstkande barn i férskola och skola. Denna post kommer att féljas noggrant
under aret.

For fritidsgardsverksamheten redovisas en positiv prognos for aret. Detta kommer sig av att det
finns budget for fritidsgardsverksamhet i Bjorkvik. Dar bedrivs dock ingen fritidsgardsverksamhet
dar i dagslaget.

Namnd

| nuldget prognostiseras ingen avvikelse for namnden.
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Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen inkl helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Forskola -1 538 -3 506 1968 0
Grundskola -758 -2 266 1508 0
Gymnasieskola -1 462 -2444 983 0
Gemensamma
verksamheter -360 -391 30 0
Forvaltningskontoret 0 -33 33 0
Bibas 0 -33 33 0
Upprustning idrottshallar -79 -391 312 0
Oférutsedda investringar 0 -426 426 0
och myndighetskrav
Personalrum
forskola/skola 0 -333 333 0
1:1 satsning ar 1-9 -11115 -5998 -5117 -3700
Teknisk utrustning férskola 0 -500 500 0
Summa -15 312 -16 321 1009 -3700

Kommentar till investeringsredovisning

Bildningsforvaltningen beslutade for 2019 att rikta en stor del av investeringsbudgeten for forskolan
till Tjadern. Detta majliggjorde att bildningsférvaltningen tillsammans med KFAB, som riktade en del
av sina underhdllspengar mot Tjadern, under sommaren kunde gora en stor uppfraschning av
denna forskola.

En av de beslutade atgarderna for att bildningsférvaltningen ska kunna lamna en positiv avvikelse
pa 14,1 mnkr vid aret slut var att kdpa ut de iPads som gick pa de gamla leasingavtalen. Dessa utkop
ar nu genomforda. Dessa kostnader tillsammans med den nya finansiella leasingen kommer med
storsta sannolikhet innebara att budgeten for 1:1 satsning i grundskolan kommer att éverskridas
med 3,7 mnkr.

Utover detta har flera investeringsprojekt annu inte paborjats och flera projekt kommer inte
genomforas forran vid arets slut. Exempelvis inkdp av inventarier till férskolan Karamellen som
Oppnar i januari 2020. Budget for detta ar 1,5 mnkr.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Uppdrag

Kommentar

Fortsatt verksamhetsutveckling genom
digitalisering och lansering av minst 50
fullvardiga e-tjanster

2019-09-12

Under aret har bildningsférvaltningen arbetat med att identifiera e-
tjanster som ar mojliga att utveckla under aret. Fyra nya tjanster har
skapats, bland annat "Generationsmoten i forskolan" som &r en tjanst
dar pensionarer kan anmala sig for att blir en extra vuxen i barnens
vardag pa forskolan.

UtOver det arbete som sker med nya e-tjanster har utveckling och
forbattring av bildningsforvaltningens system genomférts och rutiner och
kommunikation har forbattrats. Bland annat haller bildningsforvaltningen
pa att infora Skolon for att skolorna ska fa béattre 6verblick 6ver sina
digitala laromedel och licenser.
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Bilaga: Upploljning av
handlingsplan {or jamstalldhet
enligt CEMR

Artikel 6 - Bekampa stereotyper

Bildningsférvaltningens verksamheter med laroplaner har aven i dessa ett uppdrag att bekampa och
motverka stereotyper. Genom likabehandlingsplanen arbetar verksamheterna framjande och
forebyggande. Detta arbete behéver grundas kunskap om olika diskrimineringsgrunder och att den
diskrimineringsform som genomsyrar alla andra ar "kén”. Ett normkritiskt forhallningssatt ar viktigt
for ett jamstallt bemodtande. Genom bildningsférvaltningens kvalitetssystem ViSKA,
incidentrapportsystemet Lisa Elev och genom utvarderingarna i likabehandlingsplanen synliggors
kunskapsluckor vilket leder till atgarder for forbattring.

Artikel 7 - God férvaltning och samrad

Bildningsforvaltningen har ett jamstalldhetsmedvetet férhallningssatt i sin myndighetsutévning. Pa
alla blanketter star det vardnadshavare (inte pappa och mamma eller féralder) och besokare tilltalas
som vardnadshavare. | alla information forsoker forvaltningen spegla mangfald och jamstalldhet,
saval i text, bild som film. Namndarenden har inte jamstalldhetsgranskats under planens tidsperiod,
men fradgan har vackts om att en konsekvensanalys behover goras i darenden bade betraffande
jamstalldhet och barnperspektiv utifran den kommande barnrattslagen.

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Bildningsférvaltningen gor fortldpande 6vergripande jamstalldhetsanalyser gallande barn/elever i
granskningsomraden som betyg och bedémning, halsa, las-och skrivformaga, samt matematisk
formaga. Bildningsforvaltningen granskar incidentrapporteringen ur ett genusperspektiv och
granskar aven enkater kring trygghet och arbetsro.

Verksamheterna gor egna jamstalldhetsanalyser kring barnens/elevernas lekar/rastaktiviteter, kring
skonlitteratur och leksaker, kring moblering samt var det finns risk for att kdnsbaserade trakasserier
och krankningar kan befaras uppsta. Detta sker for att kunna férebygga ojamstalldhet.

Artikel 13 - Utbildning och livslangt larande

Bildningsforvaltningens huvuduppgifter, utbildning och larande, utgar fran kapitel 2 i laroplanerna
dar vikten av att arbeta med vardegrunden, i vilket demokrati, mangfald, tolerans, jamstalldhet och
uppdraget att motverka stereotyper ingar. Jamstalldhet, liksom de andra vardegrundsomradena, ar
ett kunskapsomrade som hela tiden behover uppratthallas. Det gor forskolorna/skolorna varje dag
genom att utmana normer, samt tanka pa hur man som personal beméter och bedémer
barn/elever utifran diskrimineringsgrunderna - och alltid utifran kon. Vissa skolenheter har kommit
langre an andra. Kvar att géra ar att skriva fram en 6vergripande sex- och samlevnadsplan for
kommunen for att kvalitetssakra likvardigheten eftersom det ar ett omrade som ar avgérande for
ett praktiskt jamstalldhetsarbete (se rapporter fran Skolinspektionen).

Bildningsférvaltningen har en genusmedveten plan for studie- och yrkesvagledning, som genom
riktade insatser och samverkan har gett en mer jamstalld kénsfordelning pa vard- och
omsorgsprogrammet. Liknande resultat behdver uppnas pa traditionella mansbaserade program
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genom riktade insatser och i samverkan mellan férvaltningar och branscher.

Bildningsforvaltningen har en hbtg-certifierad Barn- och elevhélsa och en processledare pa 50 % i
jamstalldhet, vilket ar till stod i jamstalldhetsfragor och likabehandling.

Artikel 21 - Sakerhet och trygghet

Bildningsférvaltningen arbetar aktivt for att 6ka tryggheten i och omkring kommunens skolor.
Representanter fran forvaltningen har deltagit i de trygghetsvandringar som genomforts.
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Bilaga: Upploljning av

indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Utfall
Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r maén Kommentar
Fler unga Elever som driver UF- 2019 8% 71% 73% Utfallet avser
entreprendrer foretag (%) hostterminen 2018.
KS, BIN, VIAN Andel elever som
driver UF-foretag av
totalt antal elever pa
gymnasieskolan.
Foretagsamhet bland 2019
unga (%)
Okad Ungdomar som ar 2019 40,1% 53,7% 30,9% 44,9%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, efter fullfoljd
VIAN, VON, KFAB | gymnasieutbildning,
yrkesprogram
kommunala skolor (%)
Praktikanter i 2019
kommunala
verksamheter, antal
Invanare 17-24 arsom 2019 10,8% 9% 11,8% 9,9%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar Delar 1
(%) 2019
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Utfall
Resultatmal/u kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning 2020 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga av tryggheten i invanare som i polisens
miljoer kommunen trygghetsundersékning
KS, BIN, BMN, 2018 svarat trygg pa
KULN, STN, frdgan: "Om du gar ut
SOCN, VIAN, ensam sent en kvall i

VON, KFAB, KIAB,
VSR

omradet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?”. Utfallet
har forbattrats nagot
jamfort med
undersdkningen 2015,
for bade kvinnor och
man.
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Utfall
Resultatmal/u kvinno
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r Kommentar
Elever i ak 9 och ar 2 2020
som kanner sig trygga
pa vag till och fran
skolan, andel (%)
Eleveriak 9 och ar 2 2020
som kanner sig trygga
pa stan eller i centrum,
andel (%)
Klottersanering som Delar 1 71% 12av 16
slutférts inom 24 2019 klotterarenden har
timmar, andel av santerats inom 24
inkommande uppdrag tmmar. Omfattande
till kommunen (%) klotter ar dock inte
alltid mojligt att hinna
hantera inom 24
timmar.
Olyckor dar Delar 1 99% Utfallet avser 2017.
raddningstjanstens 2019
forsta enhet kommer
fram inom malsatt tid,
andel (%)
Personer som utbildats  Delar 1 6 532 Utfallet avser 2017.
av raddningstjansten 2019 Totalt har fler utbildats
kring jamfort med 2016, men
olycksférebyggande antalet utbildade
och olycksavhjalpande skolelever har minskat.
atgarder, antal
Olyckor déar en forsta Delar 1 42% Utfallet avser 2017.
skadebegransande 2019
atgard gjorts av
enskild, andel av
olyckor som féranlett
réddningsinsats (%)
En stark & trygg skola for battre kunskaper
Utfall
Resultatmal/U kvinno
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r Kommentar
Trygg och Inskrivna barn per 2019 51 51 Utfallet avser 2018.
utvecklande arsarbetare i forskolan,
forskoleverksa antal
mhet Arsarbetare i forskolan 2019 38% 44% Utfallet avser 2018.
BIN, KULN

med pedagogisk
hdgskoleexamen, andel
(%)
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Resultatmal/u
ppdrag

Indikatorer Period Utfall

Riket

Utfall
kvinno
r

Utfall
man

Kommentar

Barn som uppger att 2019 92%
de kanner sig trygga pa

forskolan, andel (%)

92% av barnen i
férskolan svarar
"stammer helt" eller
"stammer delvis" pa
fragan om den kanner
sig trygga pa sin
forskola.

Ny fraga fran 2019,
ingen jamforelse finns
med 2018.

Foraldrar som uppger 2019 93%
att deras barn kanner
sig tryggt pa forskolan,

andel (%)

93,3% av
vardnadshavarna
svarar "stammer helt"
eller "stammer ganska
bra" pa fragan om
deras barn kadnner sig
tryggt pa forskolan.

Ny fraga fran 2019,
ingen jamforelse finns
med 2018.

Foéraldrar som uppger 2019 85%
att forskolan vacker

deras barns nyfikenhet

och lust att lara, andel

(%)

85,0% av
vardnadshavarna
svarar "stammer helt"
eller "stammer ganska
bra" pa fragan om
forskolan vacker deras
barns nyfikenhet och
lust att lara.

Ny fraga fran 2019,
ingen jamforelse finns
med 2018.

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan
och na hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut 2019 83%
arskurs 1 som kan lasa

och skriva (%)

87%

79%

Sammantaget
uppnadde 82,5% av
elevernaiar1vt 2019
lasmalen och 79,9% av
eleverna nadde
skrivmalen.

Resultatet ar lagre an
forra aret da andelen
elever som uppnadde
lasmalen var 90%.
Bade flickorna och
pojkarna har férsamrat
sina resultat och
skillnaden mellan
konen har okat. Utfallet
var 87% for flickor och
79% for pojkar.

Elever i ak 3 som 2019 58%
deltagit i alla delprov

som klarat alla delprov

for amnesprovet i

svenska och svenska

som andrasprak,

kommunala skolor,

andel (%)

71%

63%

53%

Utfallet avser 2018.
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Utfall
Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r mén Kommentar
Elever med hoga betyg 2019 62% 69% 57% Bade andelen flickor
(A/B) i arskurs 9, och pojkar med A eller
kommunala skolor, B i betyg har sjunkit
andel (%) sedan foregdende ar.
Elever i ak 6 med lagst 2019 84% 85% 83% Utfallet avser 2018.
betyget E i matematik,
kommunala skolor,
andel (%)
Eleveriar 9 som ar 2019 82% 82% 81% Utfallet avser 2018.
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala
skolor, andel (%)
Fler elever ska Gymnasiefrekvens, (%) 2019 87% 92% 89% 86% Utfallet avser 2018.
Klara malen i Gymnasieelever som 2019 43% 48% 58% 31%  Utfallet avser 2018.
gymn?5|eiskolan uppnatt grundlaggande
och na hoga behérighet till
resultat universitet och
BIN, KULN, SOCN hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor,
andel (%)
Ungdomar som ar 2019 75% 75% 76% 74% Utfallet avser 2017.
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter
fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel
(%)
Gymnasieelever med 2019 64% 68% 61% Utfallet avser 2018.
examen inom 4 ar,
kommunala skolor,
andel (%)
Betygspoang efter 2019 13,5 14,2 13 Utfallet avser 2018.
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor
Okad tryggheti | Elever i &rskurs 6 som 2019 79% Andelen elever arskurs
skolan anger att de kanner sig 6 som kanner sig
KS, BIN, STN, trygga i skolan, trygga i skolan ligger
KFAB kommunala skolor, kvar pa samma niva
andel (%) som foregaende ar.
Elever i arskurs 9 som 2019 83% Andelen elever arskurs
anger att de kanner sig 9 som kanner sig
trygga i skolan, trygga i skolan har dkat
kommunala skolor, med 7 procentenheter
andel (%) jamfort med
foregdende ar.
Eleveriar2 pa 2019 For lag svarsfrekvens

gymnasiet som anger
att de kanner sig trygga
i skolan, kommunala
skolor, andel (%)

for att kunna redovisa
nagot resultat.
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Utfall

Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Mer fysisk Elever som anger attde 2019 Fragan fanns inte med i
aktivitet och vanligtvis ater enkaten for 2019.
utveckling av skollunch 4-5 dagar per
skolmaltiderna vecka, andel (%)
ska starka Elever som tycker att 2019 Fragan fanns inte med i
barns och- skolmaltiden ar en enkaten for 2019.
elevers halsa trevlig stund pa dagen,
och . andel (%)
studieresultat
KS, BIN, KULN, Elever som ror pa sig 2020
STN, KFAB minst 60 minuter per

dag, andel (%)
Fler ska ga Ungdomar som 2019 24% 27% 31% 16%
vidare till studerar pa
studier pa hdgskola/universitet 2
eftergymnasial ar efter fullfoljd
niva gymnasieutbildning,
BIN, VIAN hemkommun, andel

(%)

Studenter somi sina Delar 1 155 71% 29%

eftergymnasiala studier 2019

anvander lokaler och

service vid larcenter

Campus Viadidakt,

antal.
Trygg vard & omsorg

Utfall

Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Forebyggande Informationsbesdk av 2019 15
och tidiga socialsekreterare pa
insatser for férskola och skola,
barn och unga antal
ska prioriteras Besok pa Deldr 1 Mats pa helar.
BIN, KULN, SOCN Familjecentralens 2019

Oppna forskola, antal

Deltagare i 2019

féraldrastédsutbildning

ar, antal

Deltagartillfallen Delar 1 327

Lyckliga Gatornas 2019

fritids- och

lovverksamhet, antal

Utbildade ANDTS- 2019

coacher, antal
Kommunens Bildningsnamndens Delar 1 Mats pa helar.
kostnader for totala kostnader for 2019

placeringar ska

placeringar (mnkr)
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Resultatmal/u
ppdrag

Indikatorer

Period

Utfall

Riket

Utfall
kvinno
r

Utfall
man

Kommentar

minska
BIN, SOCN, VON

Vard- och
omsorgsnamndens
totala kostnader for
externa
boendeplaceringar
inom LSS (mnkr)

Delar 1
2019

Socialnamndens totala
kostnader for
placeringar (mnkr)

Delar 1
2019

Genomesnittlig
varddygnskostnad
socialnamndens
institutionsplaceringar
av vuxna (kr)

Delar 1
2019

Totalt antal varddygn
socialnamndens
institutionsplaceringar
avseende barn och
unga

Delar 1
2019

Totalt antal varddygn
socialnamndens
institutionsplaceringar
avseende barn och
unga

Delar 1
2019

Barn och unga
placerade i
jour/familjehem som
andel av totalt antal
placerade barn och
unga (%)

Delar 1
2019

Genomesnittlig
varddygnskostnad
socialnamndens
institutionsplaceringar
av barn och unga (kr)

Delar 1
2019

Farre barn och
unga ska
utsattas for risk
att skadas till
foljd av eget
eller andras
bruk av tobak,
alkohol eller
narkotika

KS, BIN, BMN,
KULN, SOCN

Elever i dk 7 som roker
ibland eller dagligen,
andel (%)

2020

Kvinnor som roker eller
snusar vid
graviditetsvecka 8-12,
andel (%)

2019

8,3%

8%

Tobaksrdkning i hem
dér barn i 8 manaders
alder finns, andel (%)

2019

19,2%

13,9%

Elever i ar 2 gymnasiet
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)

2020

Invanare som roker
dagligen, andel (%)

2019

10%

8%

Forsaljningsstallen
tobak som fatt
tillsynsbesdk, andel (%)

2019
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Utfall

Resultatmal/u kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar

Eleveridk 9 som 2021

druckit alkohol nagon

gang under de senaste

12 manaderna, andel

(%)

Invanare med riskabla 2019 14% 15%

alkoholvanor, andel (%)

Serveringsstallen 2019

alkohol som fatt

tillsynsbesdk, andel (%)

Elever i dk 9 som ndgon 2021

gang anvant narkotika,

andel (%)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Utfall

Resultatmal/u kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Delar 1 327
aktivt i kultur-, Lyckliga Gatornas 2019
idrotts- och fritids- och
fritidslivet lovverksamhet, antal
K5, BIN, KULN, Besok pa Perrongen, Delar 1 3421 1081 2340
STN, SOCN, VON Lokstallet, antal 2019

Deltagartillfallen Delar 1 782

kulturférvaltningens 2019

programverksamhet,

antal

Aktiva lantagare Delar 1 8 685 4575 3233

Katrineholms bibliotek, 2019

antal

Besokare Konsthallen, Delar 1 15661

antal 2019

Deltagartillfallen i 2019 27 29 22 32

idrottsforeningar,

antal/inv 7-20 ar

Besokare simhallen, Delar 1 26263

antal 2019

BesoOkare Delar 1

Duveholmshallen, antal 2019

Aktiva foreningarinom  Delar 1 102

kultur, idrott och fritid 2019

som far bidrag, antal
Kultur, idrott Arrangemang for barn Delar 1 96%
och fritid for och unga (inkl 2019

barn och unga
ska prioriteras
KS, BIN, KULN,
STN, VON

arrangemang pa lov)
som andel av totalt
antal arrangemang
inom
kulturférvaltningens
programverksamhet
(%)
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Utfall
Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Bokningar med Delar 1 52%
juniortaxa som andel 2019
av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)
Jamstallda Konsfordelning besék Delar 1 37%
kultur- och pa Perrongen, 2019
fritidsverksamh | Lokstallet, andel
eter flickor/kvinnor (%)
KS, BIN, KULN, Konsfordelning Delar 1
STN, VON deltagartillfallen 2019
kulturférvaltningens
programverksamhet,
andel pojkar/man (%)
Konsfordelning aktiva Delar 1
lantagare biblioteket, 2019
andel pojkar/man (%)
Konsfordelning 2019
deltagare 7-25 ar
idrottsféreningar med
LOK-st6d, andel
flickor/kvinnor (%)
Hallbar miljé
Utfall
Resultatmal/u kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Okad Minskad 2019 17%
energieffektivit | energiintensitet (el och
eti varme) i kommunala
kommunens verksamhetslokaler
lokaler som ags och forvaltas
KS, BIN, KULN, av KFAB jamfort med
STN, SOCN, basar 2007, (kWh/m2)
VIAN, VON, KFAB, | Minskad 2019 28%
KiAB energiintensitet (el och
varme) i kommunala
verksamhetslokaler
som ags av kommunen
och férvaltas av KFAB
jamfort med basar
2007, (kWh/m2)
Nedskrapninge | Nedskrapning, (antal 2019
n ska minska skrap/10 m2)
KS, BIN, BMN, | \sidhet besok vid 2019 89% 86%
STN, KFAB, KIAB, atervinningscentral,
KvaAB andel (%)
Néjdhet tillganglighet 2019 68% 74%

till atervinningscentral,
andel (%)
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Utfall
Resultatmal/u kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Sakrad Paborjade 2019 Indikatorn kan inte
kompetensfors | rekryteringar dar matas pa ett tillforlitligt
orjning tjansten tillsatts, andel satt. Under 2018 har
KS, BIN, KULN, (%) kommunen som helhet
STN, SOCN, rekryterat totalt 414
VIAN, VON personer, varav 288
kvinnor och 121 man.
Tillsvidareanstallda 2019
som slutat pa egen
begaran, antal
Manadsanstallda som Delar 1 78% 75% 88% Utfallet visar andel
arbetar heltid, andel 2019 manadsanstallda som
(%) arbetade heltid for
kommunen som helhet
per 30 november 2018.
Andelen
manadsanstallda som
har en
heltidsanstallning men
som valt att arbeta
deltid uppgick till totalt
16%, for kvinnor 19%
och for man 6%.
Manadsanstallda som 2019 72% 63% 69% 87%
arbetar heltid, andel
(%)
Manadsanstallda som 2019
fortsatter arbeta efter
att ha fyllt 65 ar, antal
Manadsanstallda som 2019
fatt mojlighet till
studier pa arbetstid,
antal
Okat Resultat i 2019 80 79 80 79
medarbetareng | undersékningen kring
agemang hallbart
KS, BIN, KULN, medarbetarengageman
STN, SOCN, g, HME totalt
VIAN, VON HME delindex 2019 78 79 78 79
ledarskap
HME delindex 2019 82 79 82 80
motivation
HME delindex styrning 2019 80 79 80 78
Forbattrad Frisktal, Delar 1
halsa for tillsvidareanstallda som 2019
kommunens under de senaste tolv
medarbetare manaderna har haft
KS, BIN, KULN, hogst 5
STN, SOCN, sjukfranvarodagar,
VIAN, VON andel (%)

27(30)




30

Resultatmal/u
ppdrag

Indikatorer

Period

Utfall

Riket

Utfall
kvinno
r

Utfall
man

Kommentar

Sjukfranvaro total (%)

Delar 1
2019

7,6%

8%

6%

Utfallet avser
sjukfranvaro bland
tillsvidareanstallda i
kommunen som helhet
under perioden 2017-
12-01 t.o.m. 2018-11-
30. Jamfoért med
foregdende ar har
sjukfranvaron minskat
for bade kvinnor och
man.

Sjukfranvaro total, (%)

2019

7%

6,6%

7,5%

5,5%

Sjukfranvaro
kommunalt anstallda
mer an 59 dagar som
andel av total
sjukfranvaro, (%)

2019

45%

42%

Kommunens
tillganglighet
for invanarna
ska oka

KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON

Andel invanare som far
svar pa en enkel e-
postfraga inom en
arbetsdag, (%)

2019

87%

80%

Andel invanare som far
ett direkt svar pa en
enkel fraga nar de tar
kontakt med
kommunen via telefon,
(%)

2019

59%

53%

Gott bemodtande via
telefon, andel av
maxpoang (%)

2019

92%

85%

Besokare som uppger
att de hittade vad de
sokte pa webbplatsen,
andel (%)

Delar 1
2019

Arenden som hanteras
genom e-tjanster
(externa), antal

Delar 1
2019

Besdkare som nyttjar
MerOppet p&
Kulturhuset Angeln,
antal

Delar 1
2019

332

Besok pa
Kontaktcenter, antal

Delar 1
2019

Arenden som hanteras
av Kontaktcenter (via
besdk, telefon, e-post),
antal

Delar 1
2019

Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel invanare som
upplever sig vara
digitalt delaktig nar det
galler att nyttja e-
tjdnster inom kommun
och landsting

2020

73%

79%

68%

Utfallet avser 2018,
andel som svarat minst
5 paenskala1-10
enligt tillaggsfraga i
SCB:s
medborgarundersokni

ng.
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Utfall
Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket r man Kommentar
Andel invanare som 2020 88% 90% 85% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara andel som svarat minst
digitalt delaktig nar det 5 pa en skala 1-10
galler att utféra enligt tillaggsfraga i
bankadrenden SCB:s
medborgarundersokni
ng.
Andel invanare som 2020 84% 85% 82% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara andel som svarat minst
digitalt delaktig nar det 5 paenskala1-10
galler att soka enligt tillaggsfraga i
information SCB:s
medborgarundersokni
ng.
Andel invanare som 2020 54% 55% 54% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara andel som svarat minst
digitalt delaktig nar det 5 pa en skala 1-10
galler att delta i enligt tillaggsfraga i
samhallsdebatten SCB:s
medborgarundersokni
ng.
Andel invanare som 2020 62% 68% 56% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara andel som svarat minst
digitalt delaktig nar det 5 paenskala1-10
galler att vara aktiv pa enligt tillaggsfraga i
sociala medier SCB:s
medborgarundersokni
ng.
Andel anstallda i 2019 73% 74% 74% Utfallet avser
Katrineholms kommun medarbetarundersokni
som kanner sig digitalt ngen 2017, andel av
delaktiga och kan samtliga medarbetare i
anvanda de digitalta Katrineholms kommun
verktyg och system som svarade att det
som behdvs i arbetet stammer ganska eller
mycket bra.
Okad
effektivitet
genom nya
samverkansfor
mer internt och
externt
KS, BIN, BMN,
KULN, STN,
SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR
Resultatet ska Resultat som andel av Delar 1 0,1% Utfallet avser 2018, for
uppga till minst | skatt och generella 2019 kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintéktern | utjdamning), kommun
a (%)
ks, BIN, BMN, Arets resultat som 2019 0,1% 1,3%
KULN, STN, andel av skatt &
SOCN, VIAN, generella statsbidrag
VON

kommun, (%)
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Utfall

Resultatmal/U kvinno  Utfall
ppdrag Indikatorer Utfall Riket r man Kommentar
Nettodriftskost | Foréndring
naderna ska nettokostnader (%)
|ntebct))ka . Foréndring
srk1a 'areuin skatteintakter och
skatteintaktern generella statsbidrag
a i e

inkl utjamning) (%
ks, BIN, BuN, -0 ugamning) (6)
KULN, STN, Nettokostnad som 100% 99%
SOCN, VIAN, andel av skatt och
VON generella statsbidrag

kommun, (%)
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". KatnnEhOIm Tjansteskrivelse 1(1)
. Datum V&r beteckning

BILDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-11 BIN/2019:57 - 046

Forvaltningskontoret

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Helene Bjorkqvist
Bildningsnamnden

Forslag utdelning bildningsnamndens
kvalitetspris 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Pristagare meddelas pd sammantradet

Sammanfattning av drendet

Bildningsférvaltningens verksamheter har som mal att nd god maluppfyllelse enligt de statliga
och kommunala styrdokumenten. For att uppmarksamma arbetslag och personal som ar
framgdngsrika i detta arbete har bildningsnamnden tagit beslut om att dela ut ett
kvalitetspris.

Prissumman &r 10 000 kronor och ska anvandas till andamal som frémjar arbetslagets/
gruppens arbete i syfte att fortsatta arbetet med att férbattra barns utveckling och/eller
elevernas resultat.

Sista ansdkningsdag var den 1 juli. Fem nomineringar/ansékningar har inkommit.

e Regndroppens forskola — normmedveten pedagogik- utvecklingsarbete Idsdret 2018/2019

o Forskoleklassen Parlan Ostra skolan — utvecklat ett arbetssatt som bygger p&
forhdliningssétt, relationer, pedagogik och metoder genom s kallade "bokstavsbesck”

o Ostra skolans trygghetsteam — teamet arbetar i kontinuitet med att Ita
trygghetsfrédgorna ta plats i verksamheten

e Edina Muratagic, bitrédande rektor Jarven Tallds — for hennes arbete med
studiehandledning fér nyanlénda elever

e Liselott Karlsson-Selén och Monica Hassle Kulturskolan — TilliTs-bygge i drskurs 3-6

Arendets handlingar

Nominering Regndroppens forskola

Ansékan Ostra skolans forskoleklass Parlan

Nominering Ostra skolans trygghetsteam

Nominering Edina Muratagic

Ansokan Liselott Karlsson-Selén och Monica Hassle, Kulturskolan

Helene Bjorkqvist
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: sokande, ekonom

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-572 61 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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Hnr 2019:473

Bildningsndmndens kvalitetspris 2019

Normmedveten pedagogik- utvecklingsarbete pa
forskolan Regndroppen 2018/2019

Pa forskolan Regndroppen har chef tillsammans med personalgrupp arbetat med boken Arbeta med
jamstdlldhet i férskolan med normmedveten pedagogik (Andersson Tengner, Heikkild, 2017) for att fa
en Okad forstaelse for hur normer i samhaéllet paverkar vart pedagogiska arbete pa forskolan. Utifran
bokens innehall har pedagogerna aktivt arbetat med en normmedveten pedagogik med fokus pa de
pedagogiska miljoerna.

Pa gemensamma moten har personalgruppen och chef granskat vilka normer barnen moéter pa
forskolan och hur de férmedlas i pedagogernas forhaliningssatt. Vi insag att ett normkritiskt
forhallningssatt dar pedagoger granskar radande normer ar en forutsattning for effektiva planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Varje pedagog har fatt spana och granska sitt eget agerande, sina egna foérestallningar och
varderingar. Alla var 6verens om att en forutsattning for att det skulle kunna genomféras vara att alla
hade férhallningssattet “nu ska vi ldra oss” och inte “nu ska vi leta fel hos mig”. Ovningen kravde
mod, som de alla visade.

Utifran arbetet med att se pa sitt eget agerande samt upptécka vilka normer som finns pa férskolan
valde varje avdelning att arbeta normbrytande utifran 2 av diskrimineringsgrunderna; alder och/eller
kon. Malen som skapades var méatbara och specifika- for att de skulle kunna se ett resultat av arbetet
i barngruppen. Pa smabarnsavdelningarna handlade malen t.ex. om att skapa miljoer dar de yngsta
barnen nar och forstar vilket material som erbjuds. De upptackte att de ofta sa “nej” nar barnen
plockade med material och materialet hamnade hogt upp pa hyllorna. Istéllet valde de att ta fram
material som barnen kunde undersoka pa olika satt och darmed skapa en mer tillatande milj6. Ett
annat mal var att ge barnen valmojlighet att vélja om de vill sitta i en barnstol, anvdanda haklapp eller
kniv/gaffel och/eller sked vid maltidssituation. Pedagogerna upptéackte att barn i en viss alder alltid
fick sitta pa en stol som pedagogen tyckte var [amplig- istdllet for att Iata barnet sjalv avgora vilken
stol som passade bast. Pa dldrebarnsavdelningarna jobbade pedagogerna aktivt for att motverka
machokulturen som rader i barngruppen.

Pedagogerna har under 2018/2019 kunnat se goda resultat av deras medvetenhet kring ett
normbrytande arbetsatt. Barnen visar pa storre trygghet och sjdlvstandighet. Pedagogerna vagar ge
varandra feedback och kommer med forslag pa hur arbetet hela tiden kan férbattras. | uppfoljningen
av malen i likabehandlingsplanen (maj 2019) har pedagogerna sett att deras systematiska arbete gett
resultat i barngruppen men aven i personalgruppens ageranden och bemoétanden. Medvetenheten
om hur normer paverkar vara ageranden dr nagot som vi tar med oss in i nasta lasar. Vi har tagit ett
gemensamt beslut om arbeta normbrytande med koppling till etnisk tillhorighet- en satsning som alla
vill gbra i vart vardgrundsarbete pa forskolan Regndroppen.

Arbetet pa Regndroppen har spridits till andra férskolor i vast och dven genom forskolechefens
kvalitetsdialog till andra forskolor i Katrineholm.
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Forskolechef vill nominera personalgruppen pa Regndroppen for att de pa ett medvetet och
systematiskt satt aktivt arbetat med normkritik- ett omrade som berér manga i vart samhalle men
som sallan aktualiseras.

Prissumman kommer att anvandas till kompetensutveckling for personalgruppen men dven inkép av
normkritisk litteratur till barngrupp och personal. En del av summan kommer dven att anvandas for
att skapa delaktighet och forstaelse i personalgruppen- da vi ar en personalgrupp med etnisk rik
mangfald.

Sofie Tornell férskolechef Regndroppen
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Vi ar tva férskollarare som arbetar i forskoleklassen Parlan pa Ostra
skolan. Till hésten 2019 tar vi for attonde gangen emot en ny klass
tillsammans. Genom aren som gatt har vi haft manga och langa
diskussioner om bland annat férhallningssatt, relationer, pedagogik och
metoder som utmynnat i det arbetssatt som vi nu anvander oss av.

Vart arbetssatt som vi fortldpande utvecklar och omarbetar utgar sedan
tre ar tillbaka fran vara bokstavsbesdk da vi eller nagon inlanad gast
knackar pa klassrumsdoérren. Gasten berattar om sig sjalv och ger
ledtradar om vilken bokstav som den har med sig.

Bokstavsbesdken ligger till grund for hela var planering och genomsyrar
alla vara aktiviteter. Vara gaster anpassas efter vara och elevgruppens
aktuella behov. Ett ar kan det vara Busiga Berit som knackar pa medan
det nasta ar ar Bonden Berit eftersom vi da arbetar med bondgarden. Vi
marker att besdken ger eleverna en krok att hanga upp kunskapen pa
och gor att de lattare kommer ihag nya saker och lattare lar sig
bokstavernas namn och ljud.

Ostra skolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade. Hos oss gar
elever med valdigt olika bakgrund och hemférhallanden. Eftersom vi
moter en helt ny klass varje ar med ca 29 olika individer agnar vi den
forsta tiden pa hdstterminen at att lara kdnna varandra och skapa nara
relationer. Vi upplever att trygga relationer mellan pedagoger och elever
och ett tillatande klimat skapar studiero och ger alla storre mojlighet att
lyckas utifran sin egen formaga. Under resten av aret arbetar vi mycket
med var gemensamma vardegrund med utgangspunkt i elevernas
vardag. Vi pedagoger gor |6pande sma rollspel kring uppkomna
situationer for att fa eleverna att reflektera 6ver sitt och andras beteende.

Forutom relationer och vardegrundsarbete agnar vi mycket tid till att
utforma material och dvningar som anpassas efter varje elev och syftar
till att inkludera alla. Vi vill bade lyfta och utmana varje enskild elev, sa
att alla nar sa langt som det bara ar mgjligt.

Istallet for att satta in sarskilt stdd pa individniva arbetar vi mycket for att
gora miljon och innehallet i forskoleklassen tillganglig for alla. Vi
fortydligar med stodtecken och anvander bildstod i form av schemabilder
som plockas bort vartefter dagen gar. Vi har ocksa en mycket
tydliggérande pedagogik och en aterkommande struktur pa dagen for att
eleverna ska kanna igen sig.

Vid genomgangar av nya matematiska begrepp visar vi pedagoger forst
med praktiskt material pa golvet och darefter far eleverna prova att
laborera med materialet. Till sist gor vi ofta ett arbetsblad som ar
anpassat for att utmana alla olika elever. Aven arbetsbladen forklaras pa
ett noga uttankt satt genom att den ena pedagogen ritar de aktuella
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ovningarna pa tavlan och sedan ber kollegan att forsoka I6sa uppgifterna
med elevernas hjalp. Vi pedagoger anvander oss av oss sjalva och
varandra som mycket viktiga redskap i allt vi gor. Det pagar ett standigt
rolispel oss emellan som syftar till att fortydliga, stddja och uppmuntra
eleverna.

De senaste aren har vi markt en minskad spraklig medvetenhet hos
manga av eleverna nar vi tar emot dem. Detta marks tydligt vid den
forsta sprakliga kartlaggningen som vi gor i slutet av september eller
borjan av oktober. Den klass som bdrjade hos oss hostterminen 2018
hade ett genomsnittligt resultat pa 9,9 av 35 vid den forsta
Bornholmskartlaggningen. Efter ett knappt ar hos oss pa Parlan var
genomsnittet féor samma elevgrupp uppe pa 27, 6. Detta ar hade vi ingen
som kunde lasa och en som ljudade ihop enklare ord nar de borjade hos
oss i augusti. Nar de slutade i juni var det 6 elever som kunde lasa hela
meningar och 17 som kunde ljuda ihop ord. Av dessa var det tolv som
endast hade ett resultat pa 10 poang eller lagre vid den forsta
kartlaggningen.

Hittills har vi inte forsOkt sprida vart arbetssatt till 6vriga forskoleklasser i
Katrineholm, eftersom vi kant att vi fortfarande haller pa att utveckla det.
Eftersom en av oss aven arbetar som utvecklingsledare for Katrineholms
forskoleklasser funderar vi dock pa att anvanda en av hostens
natverkstraffar till att beratta om vart arbete med bokstavsbesdken for
ovriga kollegor.

Om vi vinner skulle vi garna anvanda pengarna till att ta med eleverna pa
en aventyrlig resa till Junibacken i Stockholm. Det skulle vara en perfekt
gemensam utgangspunkt i vart sprakarbete som vi tillsammans kan ha
gladje av under hela aret.

Vi bifogar nagra exempel fran arets bokstavsbesok.

Med vanlig halsning Linda Skoog och Johanna Strémgren
Forskoleklassen Parlan, Ostra skolan i Katrineholm.
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BOKSTAVSBESOK PA PARLAN

)|

Rutger Rymdforskare

B0 IsFredrik

SolBritt
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MYSIGA MAJVOR

Mysiga Maijvor gillar forstas att ha det riktigt mysigt. Hon
gar alltid omkring i sin skdna morgonrock och tar det
riktigt lugnt tillsammans med hennes mjukisdjur Mamma
Mu, Blir hon sugen pa mat sa gillar hon mest nyttiga
saker som majs, morotter eller mandariner och vill hon
ha nagot att gora sa malar hon garna en mandala-bild.
Mandagar ar Majvors favoritdag och da agnar hon sig
garna at att mata allt mgjligt hemma i hennes mysiga
lagenhet.

Majvor brukar ofta ha med sig nagra mackor som hon
lagger i ett monster pa golvet och ber sedan barnen
fortsatta lagga samma monster.
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ARTISTEN ADA

Ada tycker sjalv att hon ar riktigt bra pa att sjunga och
upplever sig sjalv som en stor artist. En gang stallde hon
upp i en sangtavling dar den som vann skulle fa bli en
riktig artist. Tyvarr sa lyckades inte Ada knipa at sig
guldet, utan kom pa andra plats i tavlingen. Priset? Det
var en apelsin... Trots detta ger inte Ada upp. Hon tar pa
sig scenkladerna, armbanden och upptrader for alla som
vill lyssna.

Busiga Berit
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Nar Busiga Berit kommer in i klassrummet vet man
aldrig riktigt vad som ska handa. Ibland smaller
hon ballonger sa alla barnen far halla for 6ronen.
Andra ganger ar det helt tysta sapbubblor som
flyger i luften istallet. Forutom att busa sa alskar
Berit att baka och hennes favorit ar forstas bullar.
Nar Berit varit pa besok sa far eleverna oppna sitt
alldeles egna bageri med bakverk,
bestallningslistor och kvitton.

Hemliga Henrietta



42

Hemliga Henrietta ar alltid valkladd i
hangselklanning, hatt och halsband. En liten
hemlighet i allt det fina ar dock att hon har ett stort
hal pa strumpan. Henrietta bar med sig en hel hink
med hemliga saker som hon visar oss. Hon har
ocksa med sig tva halvor med Honokaka som
faktiskt blir en hel cirkel nar man lagger dem
tilsammans.

Ugglorna Ulrik och Ulla
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Ulrik och Ulla har lite svart att prata mannisko-sprak,
men som tur ar har de med sig ett brev och nagra kartor.
| brevet star att alla ugglebarnen har smitit och gomt sig
ute pa skolgarden. Ulrik och Ulla ar inte sa bra pa att
|lasa kartor utan behover forskoleklasselevernas hjalp
med att hitta till kryssen pa kartorna.
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'.l Katrineholm Ostra skolan

Datum: 190627
Handlaggare: Ida Peterzén

Katrineholm 190627
Vill nominera Ostra skolans trygghetsteam till Bildningsndmndes kvalitetspris 2019.

P& Ostra skolan arbetar teamet i kontinuitet med att |ata trygghetsfragorna ta plats i var
verksamhet. Teamet traffas en gang varje vecka och var fjarde vecka ar elevrepresentanter med
pa motet. Har foljer man upp arbetet och planerar nya insatser utifran ett standigt nulage. Vid
flera av skolans gemensamma APT arbetar vi med fragestallningar kopplat till vart
trygghetsarbete.

| teamet ingar, Nina Bodegren Fritidspedagog, Asa Berggren Specialpedagog, Ulla Lindberg-Svahn
Kurator och Anette Andersson socialpedagog.

For drygt tva ar sedan anstalldes en socialpedagog och med den forstarkningen sa lyckas teamet
att ytterligare systematiskt arbeta bade forebyggande och med insatser for vara elever och i god
relation med vardnadshavarna. Detta har gett undervisande larare battre forutsattning att
koncentrea sig pa kunskapsuppdraget och vi kan se att vara meritpoang starks for varje ar.

Detta syns mycket tydligt i den grupp av arskurs sex som just lamnat oss, det ar/var en grupp
som har haft stora utmaningar i relationerna med varandra och det har paverkat deras
skolresultat. Prognosen kring betygsresultatet visade att det fanns en del att gora.
Trygghetsteamet har arbetat systematiskt i gruppen med samtal och gruppstarkande évningar
och relationerna ar idag mycket tryggare och resultaten har starks avsevart.

Om Ostra skolans trygghetsteam vinner kvalitetspriset sa vill jag naturligtvis att de ska fa vara
delaktiga i vad pengarna ska anvandas till. Férslag ar att fa mojlighet att fa ytterligare inspiration i

form av forelasningar eller studiebesok i verksamheter som arbetar med att skapa trygga miljoer.

Ida Peterzén

Rektor
BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19, Safirenhuset E-post: bildningsforvaltningen@katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM Telefon: 0150- 572 70 www.katrineholm.se

Organisationsnummer 212000-0340 www.larknuten.katrineholm.se
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Bildningsnamndens kvalitetspris 2019

Jeppson Marianne
Tor 2019-06-27 10:40
Till: .Bildningsférvaltningen <Bildningsforvaltningen@katrineholm.se >
Hej!
Jag vill nominera Edina Muratagic, bitradande rektor pa Jarvenskolan Tallds, fér hennes arbete med
studiehandledning for nyanlanda elever.
Edina arbetar pa ett medvetet och systematiskt satt med att fordela studiehandledning till skolans nyanlidnda
elever. Edina har kdnnedom om alla nyanlénda elever pa skolan och har ett personligt engagemang i varje
nyanldnd elevs skolgang. Edina har med sitt noggranna arbete lyckats fordela och samordna
studiehandledningen pa skolan sa att varje elev har majlighet att fa studiehandledning under betydligt fler
timmar dn vad som ftilldelas skolan utifran Bildningsférviitningens berikningsgrund. Edinas arbete innebdr att:
e Eleverna kan fa upp till sju gdnger mer studiehandledning &n den tilldelade timmen i veckan
e Varje nyanldnd elev far studiehandledning enskilt eller i grupp i de &mnen dar eleven har storst
behov
e Undervisande |drare far pa sitt schema inlagt fér varje lektion vilka elever som har behov av
studiehandledning, om studiehandledaren kommer till klassrummet eller om studiehandledare p3
ratt sprak finns tillgdnglig i skolans sprakstudio
e Elev, studiehandledare och undervisande ldrare vet nar studiehandledning ska ske och alla kan
férberda det som behdvs for att studiehandledningen ska bli bra
® Edina kontinuerligt foljer upp med undervisande lirare och studiehandledare och dndrar vid behov
foérdelningen av studiehandledning vilket innebar att skolans organisation ger eleverna
studiehandledning utifran elevens behov dven om behovet dndras dver tid
Edina har informerat om hennes metod fér kommunens nitverksgrupp ”"Nyanldndas lirande” dar de flesta
skolors kontaktpersoner for studiehandledning deltar. Aven en forskare fran Malardalens hogskola har visat
intresse for Edinas arbete.
Under ldsaret 2018-2019 har bl.a. Edinas metod utvirderats av Arijana Bajric-Gredelj, Marianne Jeppson, Lill
Karlsson och av Edina sjélv. Aven om inte metoden kan anses vara vetenskaplig sa visar utvarderingen att
Edinas arbete med att systematiskt arbeta med studiehandledning ger ett positivt resultat fér de flesta
nyanldnda eleverna pa skolan. Utvarderingen kommer att fortsitta och under kommande l4sar dven omfatta
elever pa Jarvenskolan Sédra.

Prissumman skulle kunna anvéndas till att Edina tillsammans med Jarvensskolornas studiehandledare under 1-
2 dagar kan utveckla metoden ytterligare och introducera metoden fér berérd personal pa Jarvenskolan
Sodra.

Med vénlig hélsning

Marianne Jeppson
Enhetschef

O Katrineholm

Bildningsforvaltningen

Katrineholms kommun

641 80 Katrineholm
Marianne.Jeppson@katrineholm.se

Telefon: 0150-48 82 48 | Vaxel: 0150-570 00
katrineholm.se | Facebook | Instagram | Linked in
Besoksadress: Stora Malmsvigen 5

https://outlook.office.com/mail/Bildningsforvaltningen@katrineholm.se/inbox/id/AAQKADgXZGVhZTQzLTQ3ZWUINDhhNS ThMWNmMLWQ4NDMxXZ...  1/1
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Viansoker om Bildningsndmndens Kvalitetspris 2019.
Vidr Liselott Karlsson-Selén och Monica Hassle
och frin Kulturskolan arbetar vi med TilliTs-bygge i ik 3-6.

Vid TilliTs-bygget kommer klassen med sin mentor till Kulturskolan vid tre
tillfillen. Varje tillfille &r en hel skoldag och eleverna fir mojlighet att arbeta i
“obruten” tid om sd behovs. Inget byte av lokaler, inget byte av undervisande
lirare, mojlighet att géra mindre samtalsgrupper - helt enkelt arbetsro.

Vi ser hur eleverna njuter av att fa arbeta ostort, att hinna forstd vad de gor,

att fi tid att samtala och lyssna, att fa tid att analysera och reflektera.

Klassens mentor har ocksé tid att under elevernas arbete uppticka nya styrkor
hos varje elev. Och far ocksd verktyg att fortsitta virdegrundsarbetet i
klassrummet till nésta gang och fortsittningsvis ocksa i hela skolan.

TilliTs-bygget blir till ett “hus”.
"Grunden "till bygget ér vir emotionella formaga, vi liir av varandra.

"Viggarna och fonstren " bygger vi med kommunikation. Vi talar till och
lyssnar till varandra. ”Varje ménniska ér et fonster ut mot véirlden”.

Nér "Takerlaggs pa dr vi medvetna om andra och varandra.
Vi samtalar, skriver texter, skapar i Bild och Form, berittar, lyssnar,
gestaltar och reflekterar individuellt och tillsammans.

Det firdiga "Huser berittar om vikten av att vara en god medméinniska,
visa solidaritet, att kunskapa och kunna skapa tillsammans.
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Anledningen till att klasserna deltar ér att lirarna vill ha hjilp med elevernas
forhallningssér till varandra. Vid forsta motet ér det ofta oroligt i gruppen dill
en borjan. Efter enkla dramaévningar, berittelser och introduktion av ordet
"TILLIT” (ge och fa) har vilagt "Crunden "till vért fortsatta arbete. Eleverna
visar att de kénner sig sedda och lyssnade till. Vi har éven introducerat
UBUNTTL: Jag dr vad jag dr pa grund av vilka vi alla r. Jag behéver dig for au

vara jag och du behéver mig for awt vara du.

Klasser vi arbetat med hittills:

VT 2017 Nyhem klass 3A, 3B, 3C
VT 2017 Bjorkvik klass 4. - 5

HT 2018 Vistra skolan klass 6A, 6B
VT 2019 Vistra skolan klass 4A, 4B

Grunden f6r all maluppfyllelse vilar pé studiero, fokusering och
koncentration. Detta forutsitter en trygghet i eleven och i gruppen.

Om vi fér ta emot detta Kvalitetspris vill vi anvéinda pengarna till act ta fram ett
liromedel {6r pedagoger for att formedla hur en pa ett bra sétt skapar en god
relation till gruppen, for kontinuerlig trygghet och utveckling.

Att gora pedagogen medveten om att de blandade livserfarenheter som finns
behdver komma fram och vikten av att inventera gruppens styrkor och
svagheter. Att utifrin denna kunskap fortsitta relationsarbetet s att alla elever
kénner tillhorighet och tillit till sig sjilv och andra.

Katrineholm 29 juni 2019

Liselott Karlsson-Selén och Monica Hassle
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". KatnnEhOIm Tjansteskrivelse 1(1)
. Datum V&r beteckning

BILDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-11 BIN/2019:78 - 600

Forvaltningskontoret

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Helene Bjorkqvist
Bildningsnamnden

Synpunkter inriktningsdokumentet En god
halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun - utmaningar 2020-2022

Forvaltningens forslag till beslut
Bildningsndmnden instammer i tilldgget kring ADNTS

Sammanfattning av drendet

I och med att giltighetstiden for inriktningsdokumentet En god hdlsa for alla barn och
ungdomar i Katrineholms kommun — utmaningar 2017-2019, gér ut vid drsskiftet, har
dokumentet setts dver. De éndringar som gjorts ar framst av redaktionell karaktar férutom
ndgra f& andringar inneh&llsmassigt. Andringarna &r rédmarkerade i forslaget till det nya
inriktningsdokumentet.

Arendet har remitterats till bildningsndmnden, bygg- och miljendmnden, kulturndmnden,
socialndmnden, vard- och omsorgsnamnden samt service- och tekniknamnden.

Arendets handlingar

¢ Inriktningsdokumentet En god halsa fér alla barn och ungdomar i Katrineholms kommun
— utmaningar 2020-2022

Helene Bjorkqvist
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen

KATRINEHOL.I.VIS KOMMUN Besoksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:
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I<atrineholms kommun \ Missiv 1)

. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-06 KS/2019:289
Namndadministration
Var handléggare Ert datum Er beteckning

Elvira Fritzell

Anvisning for remissyttrande

Anvisningar for remissyttranden
Gemensamt for alla drenden

e Synpunkter pd arendet utifrdn det egna verksamhetsomradet (sakomrddet) — ska belysas
ur verksamhetsmassiga och i férekommande fall juridiska och ekonomiska aspekter. Alla
drenden ska ocksd d& det ar relevant belysas utifrdn folkhélsa, tillganglighet och
barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingdr i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i drendena. Eventuell statistik ska, s& 1dngt det ar majligt, vara
kénsuppdelad.

e Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i remissvaren/yttrandena.

Styrdokument

I och med att giltighetstiden for inriktningsdokumntet En god hélsa for alla barn och ungdomar
i Katrineholms kommun- utamningar 2017-2019 gar ut vid drsskiftet har dokumentet setts
over. De forandringar som gjorts ar framst av redaktionell karaktar forutom négra f& andringar
innehdllsmaéssigt.

Inskickande av underlag

I normalfallet skickas begaran om yttrande till namnden. Det ar darefter respektive
namnd/férvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

I de fall drendet ar behandlat av ndmnden ska protokollet, inklusive eventuella reservationer,
skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela férvaltningsférslaget ar citerat i
protokollet ska forvaltningens forslag bildggas arendet. Protokollsutdrag och eventuellt
beslutsunderlag skickas i férsta hand via LEX, annars via e-post.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna ndgot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsférvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfér ni inte kommer
att svara.

Fragor kring drendet

Ni &r alltid valkomna att kontakta oss pd kommunledningsforvaltningen vid eventuella fragor
eller funderingar kring arendet/remissen. Ring i forsta hand den person ni fatt remissen ifran.
Namn och telefonnummer framgdr nedan. Finns inte ordinarie handlaggare pé plats hjalper vi
andra till sd gott det gar!

Inlamningsdatum

Yttrandet ska vara kommunledningsférvaltningen tillhanda senast 2019-10-01.
Vi ar medvetna om den korta remisstiden.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: /RedigerareTelefon/
www.katrineholm.se E-post: Elvira.Fritzell@katrineholm.se
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I<atrineholms kommun \ Missiv 2(2)
. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-06 KS/2019:289

Namndadministration

Remissinstanser
Arendet har remitterats till bildningsnamnden, bygg-och miljondmnden, kulturnédmnden,

socialndmnden, vard-och omsorgsnamnden, service-och tekniknamnden.
Vid frdgor kontakta:

Emma Falth 0150-570 15

Elvira Fritzell 0150-570 66

Marie Sandstrom Koski 0150-570 19

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Telefon: /RedigerareTelefon/

www.katrineholm.se E-post: Elvira.Fritzell@katrineholm.se



Styrdokument

En god halsa for alla
barn och ungdomar:i
Katrineholms kommun
— utmaningar 201-£-
2019

Overgripande inriktningsdokument

Antagen av kommunfullmaktige xxxx-xx-xx, § x
Giltiahetstid fran 2047-04-04—2019-12-31
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I(atrineholms kommun \ 2 (4)
EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2047-2019-2020-2022
Styrdokument -

Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31
2020-01-01 — 2020-12-
31

Beslutshistorik

Beslutad i kommunfullméktige xxxx-xx-xx, § X
Giller fran 2047-04+-64+-2020-01-01
Andring av kommunfullmiktige

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Néamnderna och forvaltningarna uppdras att drligen redovisa
genomforda dtaganden och aktiviteter 1 verksamhetsberéttelse och
arsredovisning. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att
gora en sammanstillning av redovisade dtaganden och aktiviteter.
Uppfdljningen ska presenteras for kommunstyrelsen.

Nar: Arligen i samband med bokslut

! Forvaltarskapet innebir ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat



53

I(atrineholms kommun \ 3 (4)
EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2047-2019-2020-2022
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31
2020-01-01 — 2020-12-
31

En god halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun — utmaningar 2017-2049-2020-
2022

Folkhilsoutskottet har under2046 tagit fram utmaningar for omradet
barn och ungas hilsa. Utmaningarna ar fortydliganden av géillande
kommunplans malomraden, ur ett folkhdlsoperspektiv.

Kommunens ndmnder uppdras att inom ramen for sitt uppdrag bryta
ner utmaningarna till ataganden pa ndimndniva och aktiviteter pa
verksamhetsniva. Utmaningarna géller for alla barn och ungdomar med
hinsyn taget till gdllande diskrimineringsgrunder.

Det dr ingen nimnd som ensam ansvarar for att forverkliga utmaningarna.
Arbetet maste ske av flera nimnder, var for sig och i samverkan. Det samma
giller pa verksamhetsniva.

Utmaningar for ar 204#-2019-2020-2022

Det valda fokusomradet, barn och ungas hiilsa, ér ett val utifran kunskaper om
sociala investeringar. Det finns en medvetenhet om att det ofta I6nar sig, bade
ménskligt och ekonomiskt, att ge ritt stod i ritt tid. Sambandet mellan tidiga
insatser och goda livsvillkor dr kdnda. Genom tidiga och forebyggande insatser
kan langsiktiga effekter uppnas. Detta minskar utanforskapet, savil det sociala
som det ekonomiska, samt motverkar framtida kostnader. Identifierade
utmaningar for fokusomradet barn och ungas hélsa:

Minskad barnfattigdom

Forbattrad psykisk hélsa

Forbittrad fysisk hélsa

Goda forutséttningar for att nd behorighet till gymnasieskola och vidare
studier

Upplevd Trygghet (i hemmet, i skolan och pé fritiden)

e Mojlighet till arbete

o Jamstilldhet

e Integration

e Firre barn och unga ska utsittas for risk att skadas till foljd av eget eller

andras bruk av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar
(ANDTYS).

Detta nds bland annat genom
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I(atrineholms kommun \ 4 (4)
EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2047-2019-2020-2022
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31
2020-01-01 — 2020-12-
31

e Trygg och ldrorik forskola

e Anpassad grundskola och gymnasieskola utifrén varje elevs forutséttningar
och behov

e Goda mojligheter till kultur, idrott och fritid

e God samverkan mellan kommunala forvaltningar, andra myndigheter samt
civilsamhillet med individen 1 fokus

e Forutsdttningar for goda levnadsvanor

e Aktivt arbete med ANDPI(alkohol,narkeotika-dopingtobalg-ANDTS
(alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar)

e Delaktighet och inflytande

Kunskapsunderlag

For mer information om bland annat vad folkhélsa och folkhélsoarbete liksom

tillgénglighet och tillgdnglighetsarbete dr kan du ta del av foljande

kunskapsunderlag:

1. Begreppsforklaringar

2. Faktorer som paverkar hdlsan

3. Tvirsektoriellt arbete

4. Haénvisningar till hemsidor, lagar, styrdokument, propositioner och
publikationer




Styrdokument

En god halsa for alla
barn och ungdomar |
Katrineholms kommun

— utmaningar 2017-
2019

Overgripande inriktningsdokument

Antagen av kommunfullmaktige 2016-12-19, § 192
Giltiahetstid fran 2017-01-01 — 2019-12-31
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I(atrineholms kommun \ 2 (4)
EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2017-2019
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

Beslutshistorik
Beslutad i kommunfullméktige 2016-12-19, § 192

Gdller fran 2017-01-01
Andring av kommunfullmiktige

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Néamnderna och forvaltningarna uppdras att arligen redovisa
genomforda dtaganden och aktiviteter i verksamhetsberittelse och
arsredovisning. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att
gora en sammanstillning av redovisade dtaganden och aktiviteter.
Uppf6ljningen ska presenteras for kommunstyrelsen.

Nar: Arligen i samband med bokslut

! Forvaltarskapet innebir ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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I<atrineholms kommun \ 3 (4)
EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2017-2019
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

En god halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun — utmaningar 2017-2019

Folkhilsoutskottet har under 2016 tagit fram utmaningar for omradet
barn och ungas hélsa. Utmaningarna ar fortydliganden av géllande
kommunplans malomraden, ur ett folkhdlsoperspektiv.

Kommunens ndmnder uppdras att inom ramen for sitt uppdrag bryta
ner utmaningarna till &taganden pa nimndniva och aktiviteter pa
verksamhetsnivd. Utmaningarna géller for alla barn och ungdomar med
hinsyn taget till gdllande diskrimineringsgrunder.

Det dr ingen ndmnd som ensam ansvarar for att forverkliga utmaningarna.
Arbetet maste ske av flera nimnder, var for sig och 1 samverkan. Det samma
géller pa verksamhetsniva.

Utmaningar foér &r 2017-2019

Det valda fokusomrédet, barn och ungas hélsa, ér ett val utifran kunskaper om
sociala investeringar. Det finns en medvetenhet om att det ofta 16nar sig, bade
méinskligt och ekonomiskt, att ge rétt stod 1 rétt tid. Sambandet mellan tidiga
insatser och goda livsvillkor dr kdnda. Genom tidiga och forebyggande insatser
kan langsiktiga effekter uppnas. Detta minskar utanforskapet, sdvil det sociala
som det ekonomiska, samt motverkar framtida kostnader. Identifierade
utmaningar for fokusomradet barn och ungas hilsa:

Minskad barnfattigdom

Forbéttrad psykisk hélsa

Forbéttrad fysisk hélsa

Goda forutsattningar for att nd behorighet till gymnasieskola och vidare
studier

Upplevd Trygghet (i hemmet, i skolan och pa fritiden)

Mgjlighet till arbete

Jamstilldhet

Integration

Detta nas bland annat genom

e Trygg och ldrorik forskola

e Anpassad grundskola och gymnasieskola utifrén varje elevs forutséttningar
och behov

e (Goda mojligheter till kultur, idrott och fritid
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I(atrineholms kommun \ 4 (4)
EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2017-2019

Styrdokument -

Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

e (God samverkan mellan kommunala forvaltningar, andra myndigheter samt
civilsamhillet med individen i fokus

e Forutsittningar for goda levnadsvanor

e Aktivt arbete med ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak)

e Delaktighet och inflytande

Kunskapsunderlag

For mer information om bland annat vad folkhélsa och folkhélsoarbete liksom

tillganglighet och tillgdnglighetsarbete dr kan du ta del av f6ljande

kunskapsunderlag:

1. Begreppsforklaringar

2. Faktorer som pdverkar hélsan

3. Tvérsektoriellt arbete

4. Hénvisningar till hemsidor, lagar, styrdokument, propositioner och
publikationer




e . 9 .
". KatnnEhOIm Tjansteskrivelse 1(1)
. Datum Vér beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-13 /Arendebeteckning/ -
/Arendeklasskod/

Forvaltningskontoret

V&r handléggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin

Bildningsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av delegationsbesluten §§ 2019:25 till 2019:28, som fattats pa
bildningsnamndens vagnar med stdd av géllande delegationsordning.

Arendets handlingar
e Redovisade delegationsbeslut 2019-09-24

Agneta Svallin

Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
KATRINEHOL.I.VIS KOMMUN Besoksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:



»§ Katrinehol o0
'. atrlne 0 m DELEGATIONSBESLUT
3 1(1)
Datum
BILDNINGSNAMNDEN 2019-09-13

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade delegationsbeslut bildningsndmndens
sammantrade 2019-09-24

Enskilda utskottet

8 Beslut Beslutande

2019:25 |e  Avstingning enligt skollagen 5 kap. 178§ Johan Sdderberg, ordf
Fredrik Ahlman 1:e
vice ordf., Inger Hult
2:e vice ordf.

2019:26 e Avsténgning enligt skollagen 5 kap. 17§ Johan Soderberg, ordf
Fredrik Ahlman 1:e

vice ordf., Inger Hult

2:e vice ordf.
Bitr. forvaltningschef/verksamhetschef
8 Beslut Beslutande
2019:27 e Avtal forskole- fritidshemsplacering barn fran Bitr. forvaltnings-
annan kommun (3 beslut) chef/verksamhetschef
o Auvtal fritidshemsplats, Specialpedagogiska Jorgen Riideberg
skolmyndigheten (1 avtal)
o Avtal forskoleplacering fristaende forskola ( 5st)
o Avtal fritidshemsplacering fristaende fritidshem
(2 st)
e Auvslag ansokan skolskjuts sarskilda skél (1 st)
o Beslut skolskjuts pga sérskilda skal (30 st)
Rektor
8 Beslut Beslutande

2019:28 e Beslut uppskjuten skolstart Jessica Claesson
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". KatnnEhOIm Tjansteskrivelse 1(1)
. Datum Vér beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-13 /Arendebeteckning/ -
/Arendeklasskod/
Forvaltningskontoret
V&r handléggare Ert datum Er beteckning

Agneta Svallin
Bildningsnamnden

Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av meddelanden.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll samt protokoll/métesanteckningar fran
omradesrdd och programrdd under perioden 15 augusti till 13 september 2019.

Arendets handlingar

e Redovisade inkomna skrivelser och protokoll
e Redovisade inkomna protokoll/mdtesanteckningar fr&n omrddesrad och programréd

Agneta Svallin

Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
KATRINEHOL.I.VIS KOMMUN Besoksadress: /HandlaggareAdress/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefon: /HandlaggareTelefon/ www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Agneta.Svallin@katrineholm.se

Telefax:



62  INKOMNA
SKRIVELSER OCH

[ .
» 8 Katrineholm PROTOKOLL (1)
Datum
BILDNINGSNAMNDEN 2019-09-13

Var handlaggare
Agneta Svallin, ndmndsekreterare

Redovisade inkomna skrivelser och protokoll
bildningsndmndens sammantrade 2019-09-24

1 Kommunstyrelsen
8136 Sammantradesdagar for kommunstyrelsen och

kommunfullméktige 2020
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R Katrineholm

BILDNINGSNAMNDEN

Var handlaggare

Agneta Svallin, ndmndsekreterare

PROTOKOLL
OMRADESRAD OCH
PROGRAMRAD 1(1)

Datum

2019-09-13

Redovisade protokoll frdn omradesrad och programrad
bildningsndmndens sammantrade 2019-09-24

Sammanstallning éver protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad
inkomna till foérvaltningen under perioden 15 augusti till 13 september 2019.

Samordningsomrade Nord

Datum

Ostra skolan

2019-09-11

Samordningsomrade Ost

Samordningsomrade Syd

Samordningsomrade Vast

Samordningsomrade ar 7-9

Samordningsomrade gymnasiet
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